OGLOSZENIE

WOJT GMINY WIELOPOLE SKRZYNSKIE OGLASZA NABOR NA WOLNE
KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE W ZESPOLE OBSLUGI
SZKOL I PRZEDSZKOLA W WIELOPOLU SKRZYNSKIM

1.

2

2)
a)

b)

c)
d)

Nazwa i adres jednostki: Zesp6l Obslugi Szkél i Przedszkola w Wielopolu
Skrzynskim, 39 — 110 Wielopole Skrzynskie 201

Kierownicze stanowisko urzednicze: Dyrektor Zespolu Obslugi Szkél
i Przedszkola w Wielopolu Skrzynskim

Wymagania:

Niezbedne:

a) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych,

b) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

¢) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

d) niekaralnoé¢ zakazem penienia  funkcji kierowniczych  zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (t. j. Dz.U. z 2021 r. poz. 289),

e) wyksztalcenie wyzsze — w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce
o odpowiednim kierunku umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku
{j. prawo, administracja, zarzadzanie,

f) co najmniej 5 — letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata
dzialalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danych
stanowisku,

g) nieposzlakowana opinia.

Dodatkowe:

do$wiadczenie zawodowe w pracy na podobnym stanowisku m.in na kierowniczym
stanowisku w administracji,

znajomo$¢ przepisow dotyczacych zakresu zadan na stanowisku, w tym ustawy
o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy o samorzadzie gminnym,
kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy o pracownikach samorzadowych,
ustawy o dostepie do informacji publicznej, ustawy prawo zamOwien publicznych,
ustawy o systemie o$wiaty, ustawy prawo oswiatowe,

umiejetnosé analizy dokument6ow i interpretacji przepisow prawnych,

umiejetnosé interpersonalne tj. doswiadczenie w kierowaniu zespolem pracownikow
oraz umiejetno$¢ planowania i organizacji pracy, kreatywno$¢, komunikatywnosc,
samodzielnosé, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnos¢, rzetelnosc, motywacja do pracy,
wysoka kultura osobista,



¢) posiadanie doswiadczenia w realizacji programéw inwestycyjnych oraz
pozyskiwania i rozliczania srodkoéw zewngtrznych,

f) umiejetnosé radzenia sobie w sytuacjach stresowych i w pracy pod presjg ograniczef
czasowych,

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje mi¢dzy innymi:

1. Organizowanie i koordynowanie pracy oraz nadzor nad prawidiowym i terminowym
realizowaniem zadan Zespotu Obstugi Szkoét i Przedszkola.

2. Organizowanie i prowadzenie nadzoru nad obstugg finansowo-ksiggowa, kadrowa,
organizacyjno-administracyjng, spraw socjalno-bytowych obstugiwanych jednostek
o$wiatowych i zlobka.

3. Wspolpraca z dyrektorami jednostek o$wiatowych Gminy Wielopole Skrzynskie
i zlobka w zakresie wykonywanych zadan przez Zespot Obstugi Szkot i Przedszkola.

4. Wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow prawa pracy w stosunku do
pracownikow Zespotu Obstugi Szkot i Przedszkola.

5. Realizacja celéw i zadan statutowych Zespotu Obstugi Szkoét i Przedszkola.

6. Prawidlowe gospodarowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacjg
zadan Zespotu Obstugi Szkot i Przedszkola.

7. Sporzadzanie analiz, informacji i sprawozdan z zakresu Zespolu Obstugi Szkot
i Przedszkola.

8. Organizowanie i koordynowanie pracy zwigzanej z pozyskiwaniem srodkow
zewnetrznych zwiazanych z biezacym funkcjonowaniem szkét, przedszkola i ztobka.

9. Realizacja zadan w zakresie zamowien publicznych.

10. Reprezentowanie Zespotu Obstugi Szkot i Przedszkola na zewnatrz.

5. Warunki zatrudnienia i pracy:

1) podstawa nawigzania stosunku pracy —umowa o pracg,

2) wymiar czasu pracy — pelny etat — przecigtnie 40 godz. tygodniowo,

3) praca z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych, stanowisko
nieprzystosowane dla os6b niesprawnych ruchowo, biuro na pigtrze budynku bez
windy, potrzeba przemieszczania si¢ po schodach,

4) praca biurowa wymagajaca wyjazdow w teren.

6. Informacja dot. wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych (w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych):

We wrze$niu br. wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Zespole Obstugi
Szkot i Przedszkola w Wielopolu Skrzynskim, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz o zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych nie osiagnat 6%.

7. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej - z podaniem danych
umozliwiajacych kontakt, tj. adresu, adresu e-mail, numeru telefonu;

3) kopie swiadectw pracy;

4) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe;

5) o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie;



6) o$wiadczenie kandydata o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych;

7) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
przestepstwo umys$lne, $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;

8) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

9) oéwiadczenie o stanie zdrowia;

10) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢, w przypadku zamiaru
skorzystania z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych;

11) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby naboru
danych osobowych o tresci: ,,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu
rekrutacji.”

List motywacyjny, CV, oswiadczenia i kwestionariusz osobowy nalezy opatrze¢ datg
i wlasnorecznym podpisem pod rygorem odrzucenia oferty.

Dokumenty niekompletne lub wadliwe nie podlegaja uzupelnieniu lub poprawieniu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne umieszczone w kopercie z dopiskiem: ,Nabér na
stanowisko Dyrektora Gminnego Zespolu Obslugi Szkél i Przedszkola w Wielopolu
Skrzynskim” nalezy skladaé osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Wielopole Skrzynskie
200, pokdj nr 5 w zamknigtej kopercie lub poczta na adres: Urzad Gminy w Wielopolu
Skrzynskim, 39-110 Wielopole Skrzynskie 200 - w terminie do dnia 08 listopada 2021
roku, do godz.15.00.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzgdu Gminy Wielopole Skrzynskie.
Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu Gminy po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

Kandydaci, ktorzy speinig wymagania formalne, okreslone w ogloszeniu o naborze zostang
poinformowani telefonicznie lub za pomoca poczty elektronicznej o terminie 1 miejscu
przeprowadzenia rozmowy i testu kwalifikacyjnego.

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze, informacja o wyniku naboru zostanie
umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu (www.wielopole.bip.gmina.pl) oraz
na tablicy informacyjnej w Urz¢dzie Gminy w Wielopolu Skrzynskim.

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/WE, informuje ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Wielopole Skrzynskie,
39 - 110 Wielopole Skrzynskie 200, tel. 17 2214 819.

2) Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Urzedzie Gminy w Wielopolu Skrzynskim
jest Pani Teresa Curzytek, tel. 600 808 605.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgdg w procesie rekrutacji. Podanie danych jest
dobrowolne ale niezbedne do realizacji czynnosci rekrutacyjnych, fakt niepodania danych



osobowych skutkuje brakiem mozliwosci ubiegania si¢ o stanowisko pracy.
4) odbiorcg Pani/ Pana danych osobowych moga byé wylagcznie podmioty uprawnione do
uzyskiwania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

5) Pani/ Pana dane osobowe beda przechowywane zgodnie z obowigzujaca w Urzedzie
Gminy w Wielopolu Skrzynskim Instrukcja kancelaryjng oraz Jednolitym rzeczowym
wykazem akt.

6) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é
Z prawem przetwarzania.

7) przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
ogoblnego rozporzadzenia UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1.

8) Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Wielopole Skrzynskie, 28 pazdziernika 2021 r.




