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REGULAMIN
REKRUTACJI I UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE

pn. ,,Aktywni rodzice - aktywne maluchy. Nowe

miejsca opieki zlobkowej w Wielopolu Skrzynskim”,
realizowanego w ramach:
Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
z Osi priorytetowe;j:
VII Regionalny rynek Pracy
Dzialanie 7.4 — Rozwadj opieki zlobkowej w regionie,
dofinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spolecznego
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§ 1 Postanowienia ogolne.

1. Projekt pn. ,,Aktywni rodzice - aktywne maluchy. Nowe miejsca opieki Zlobkowej
Wielopolu Skrzynskim”, o numerze RPPK.07.04.00-18-0006/18 jest realizowany przez
Gming Wielopole Skrzynskie za posrednictwem Zespotu Obstugi Szkot 1 Przedszkola
w Wielopolu Skrzynskim.

2. W niniejszym regulaminie pod pojeciem ,,Projekt” rozumie si¢ zadanie pod tytulem
»Aktywni rodzice - aktywne maluchy. Nowe miejsca opieki ztobkowej w Wielopolu
Skrzynskim”, realizowane w ramach: Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 z Osi priorytetowej: VII Regionalny rynek Pracy Dziatanie
7.4 — Rozw¢j opieki zlobkowej w regionie, na podstawie umowy o dofinansowanie realizacji
projektu Nr RPPK.07.04.00-18-0006/18-00 podpisanej z Wojewodzkim Urzgedem Pracy
w Rzeszowie w dniu 4 pazdziernika 2018 roku.

3. Czas trwania projektu: 02.01.2020 r. - 31.12.2021 r. w tym wsparcie bezposrednie dla
Uczestnikoéw projektu od 01.03.2020 r. do 31.12.2021 r.

4. Gtownym celem Projektu jest ulatwienie powrotu na rynek pracy 15 rodzicom/opiekunom
prawnym dzieci w wieku do lat 3, w tym 14 kobietom, poprzez utworzenie nowych miejsc
opieki ztobkowej w Wielopolu Skrzynskim.  Projekt obejmuje dzialania na rzecz
wyréwnywania szans zawodowych i spotecznych matek i ojcow nieaktywnych zawodowo
zuwagi na konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem poprzez zapewnienie miejsc
opieki dla dzieci do lat 3, tym samym stwarzajac mozliwosci powrotu do pracy badz
poszukiwania pracy i podjecia zatrudnienia. Realizacja P przyczyni si¢ do upowszechnienia
opieki zlobkowej na wsi oraz stworzenia wysokiej jakosci oferty opiekunczej dostosowanej
do indywidualnych potrzeb rodzicow i dzieci.

5. Grupa docelowa: Projekt skierowany jest do osob, ktore zamieszkuja, ucza si¢ lub pracuja
na terenie gminy Wielopole Skrzynskie i w momencie przystapienia do Projektu pozostaja
bez pracy badz przebywaja na urlopie macierzynskim/rodzicielskim/wychowawczym,
sprawujac opieke nad dzieckiem/dzie¢mi w wieku od 20 tygodni do 3 lat, deklarujacych
gotowo$¢ skorzystania z wsparcia polegajacego na objeciu opieka dzieci w ztobku, 1 ktore
zobowigzg si¢ do powrotu na rynek pracy w terminie nie dtuzszym niz 6 miesiecy od dnia
przyjecia dziecka do Zlobka 1 utrzymania zatrudnienia na czas uczestnictwa w Projekcie.
Optymalnie  wsparciem  obejmiemy 13  os6b  przebywajacych na  urlopach
macierzynskim/rodzicielskim/wychowawczym oraz 2 osoby niezatrudnione/bezrobotne.

6. Uczestnik/czka projektu to  osoba niepracujaca bezrobotna lub bierna zawodowo
pozostajaca poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek opieki nad dzieckiem do lat 3,
ktora przerwata karier¢ zawodowa ze wzgledu na urodzenie dziecka lub osoba opiekujaca si¢
dzieckiem do lat 3, pracujaca, bedaca w trakcie przerwy zwigzanej z urlopem macierzynskim,
rodzicielskim lub wychowawczym w rozumieniu ustawy dnia 26 czerwca 1974r Kodeks
pracy (Dz. U. z 2018r. poz.917 z p6zn.zm.).
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1) Osoba niezatrudniona — nalezy przez to rozumie¢ osobe bezrobotng (osoba zarejestrowana
we wlasciwym dla miejsca zamieszkania powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna) lub
nieaktywng zawodowo (osoba w wieku 15 — 64 lata niezatrudniona, niewykonujaca innej
pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w co
najmniej polowie wymiaru czasu pracy), ktéra jednocze$nie nie zalicza si¢ kategorii
bezrobotni.

2) Urlop macierzynski - nalezy przez to rozumie¢ urlop, o ktorym mowa w art. 180-182
Kodeksu pracy z dnia 26 czerwca 1974r. (Dz. U. z 2019 poz. 1040 z p6zn. zm.), przyznawany
wszystkim kobietom, ktére w trakcie zatrudnienia urodzity dziecko.

3) Urlop rodzicielski — nalezy przez to rozumie¢ urlop, o ktérym mowa w art. 1821a Kodeksu
pracy, do ktérego rodzic ma prawo w wymiarze do 26 tygodni, po wykorzystaniu w pelnym
wymiarze dodatkowego urlopu macierzynskiego.

4) Urlop wychowawczy — nalezy przez to rozumie¢ urlop, o ktérym mowa w art. 186 § 1-2
Kodeksu pracy, ktory przystuguje pracownikowi po przepracowaniu, co najmniej 6 miesiecy.
Udzielany jest w wymiarze do 3 lat, w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem,
ktére nie ukonczylo 5 roku zycia. Urlop udzielany jest na wniosek pracownika i jest
bezptatny.

5) Zasitek macierzynski — nalezy przez to rozumie¢ swiadczenie, o ktorym mowa w Art. 29 —
30 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o S$wiadczeniach spotecznego pienigznych z
ubezpieczenia w razie choroby 1 macierzynstwa (Dz.U. z 2019 r. poz. 645 z p6zn. zm.)

6) Powrdt na rynek pracy oznacza podjecie i utrzymanie aktywnosci zawodowej podczas
uczestnictwa w projekcie monitorowany na biezaco (w szczegdlnosci w terminie do 6
miesiecy od dnia przyjecia dziecka do ztobka oraz w terminie do 4 tygodni od dnia
zakonczenia udziatu w projekcie) potwierdzony stosownym dokumentem, dostarczonym do
biura projektu zgodnie z umowa zawartg z uczestnikiem projektu, tj.

-posiadanie przez osobe statusu pracownika w rozumieniu Kodeksu pracy, tj. zatrudnienie na
podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowania oraz spotdzielczej] umowy o
pracg, a takze wykonanie pracy na podstawie Kodeksu cywilnego, w szczegdlnosci w
zakresie umow cywilno-prawnych (m.in. umowa zlecenia, umowa o dzieto) lub

- posiadanie statusu rolnika lub domownika jak réwniez prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej 1 z tego tytulu posiadanie ubezpieczenia lub

- posiadanie statusu osoby bezrobotnej - w przypadku przystapienia do projektu osoby
nieaktywnej zawodowo

7) Zakres wsparcia: Projekt zaklada utworzenie 1 $wiadczenie 10 godzinnych zajegé
opiekunczych dla 16 dzieci, w oparciu o przepisy Ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3, zaje¢ edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku do lat 3.
Opieka bedzie swiadczona w ramach dwoch oddziatow ztobkowych — grupa mtodsza dzieci
do 24 miesigca Zycia i grupa starsza dzieci w wieku do 3 lat. Ztobek bedzie dziatat przy
Przedszkolu Integracyjnym Krasnala Hatabaly w Wielopolu Skrzyfskim. Przewidujmy dla
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grupy starszej zajecia dodatkowe rytmiczne i1 logopedyczne, ktore umozliwig dzieciom
zniwelowanie deficytow, integracje, poszerzenie zainteresowan i nabycie dodatkowych
umiejetnosci.

W ramach Projektu przewidziana jest rOwniez organizacja co najmniej 3 imprez
integracyjnych zwigzanych z realizacja programu opiekunczego. Dzieciom zostanie
zapewnione wyzywienie

1 niezb¢dne pomoce dydaktyczne.

8) Biuro Projektu : pomieszczenie biurowe dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych,
znajdujace si¢ na parterze w Zespole Obstugi Szkoét 1 Przedszkola w Wielopolu Skrzynskim,
39-110 Wielopole Skrzynskie, tel. 17/2214922, e-mail: zosipwielopole@poczta.onet.pl,
czynne w dni robocze w godz. od 7:30 do 15:30.

9) Regulamin projektu okresla zasady uczestnictwa w projekcie, a w szczegdlnosci:

a) kryteria kwalifikacji uczestnikow

b) zasady rekrutacji i przyjmowania zgloszen;
c) zasady kwalifikacji uczestnikow;

d) zasady organizacji zajec;

e) zasady odptatnosci.

10) Ogolny nadzér oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w Regulaminie nalezy
do kompetencji Kierownika Projektu.

§ II Zasady kwalifikowalnoSci uczestnikow.

1. W projekcie moga uczestniczy¢ osoby, ktore z chwila przystapienia do projektu spetniaja

tacznie nastepujace kryteria formalne , weryfikowane na postawie oceny ~0-1” tzn. ,,spetnia-

nie spetnia”:

1) zamieszkuja, ucza si¢ badz pracuja na terenie gminy Wielopole Skrzynskie -
weryfikowane na podstawie oswiadczenia;

2) sa rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka/dzieci, ktoére (na dzien przystgpienia do
projektu) ukonczy, co najmniej 20 tygodni i nie ukonczy 3 roku zycia, - weryfikowane na
podstawie oswiadczenia;

3) w momencie przystapienia do projektu pozostaja bez zatrudnienia (sg bezrobotne lub
nieaktywne zawodowo) lub s3a zatrudnione i przebywajace na urlopach macierzynskich
/rodzicielskich lub wychowawczych i/lub pobieraja zasitek macierzynski - Weryfikowane
zaswiadczeniem z PUP, zaswiadczeniem z ZUS/KRUS, za§wiadczeniem wystawionym przez
pracodawce lub innym dokumentem o warto$ci dowodowej dostarczonym do Biura Projektu
najpdzniej do dnia podpisania deklaracja uczestnictwa w Projekcie tj. w pierwszym dniu
wsparcia;

4) zadeklaruja powierzenie dziecka na min. 140 h miesi¢cznie — weryfikowane na podstawie
oswiadczenia ;

5) zobowiaza si¢ do powrotu na rynek pracy, w terminie do 6 miesigcy od przyjecia dziecka
do ztobka i1 utrzymania zatrudnienia w okresie uczestnictwa w Projekcie — weryfikowane na
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etapie rekrutacji na podstawie o§wiadczenia natomiast w procesie monitorowania statusu na
rynku pracy uczestnik jest zobowigzany do dostarczenia odpowiedniego dokumentu do Biura
Projektu w szczegdlnosci w terminie do 6 miesi¢cy od dnia przyjecia dziecka do ztobka oaz w
terminie do 4 tygodni od dnia zakonczenia udzialu w projekcie, spelnienie kryterium odbywa
si¢ na podstawie:

a) zaswiadczenia od pracodawcy o powrocie do pracy po urlopie
macierzynskim/rodzicielskim/wychowawczym (w przypadku 0s6b
zakwalifikowanych jako pracujace przebywajace na urlopie macierzynski
m/rodzicielskim/wychowawczym);,

b) zaswiadczenie od pracodawcy o rozpoczgciu pracy lub wydruk z CEIDG lub KRS
poswiadczajace rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej 1 zaswiadczenie z ZUS
potwierdzajace  figurowanie jako platnik skltadek (w  przypadku oséb
zakwalifikowanych jako bezrobotne).

c) wydruk z CEIDG lub KRS poswiadczajacy wznowienie dziatalno$ci gospodarczej po
przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka do lat 3 1 zaswiadczenie
zZUS potwierdzajace figurowanie jako ptatnik skladek (w przypadku osob
zakwalifikowanych jako prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza przebywajace na
urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/ wychowawczym).

d) zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy o dokonaniu rejestracji jako osoba
poszukujaca pracy lub zaswiadczenie od pracodawcy o rozpoczeciu pracy lub
wydruku z CE1DG lub KRS poswiadczajace rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej
izaswiadczenie z ZUS (w przypadku osob zakwalifikowanych jako bierne
zawodowo).

W  przypadku niespelniania chociazby jednego z kryteriow formalnych, kandydatura
potencjalnego Uczestnika/czki Projektu zostaje odrzucona.

2. Osoby zakwalifikowane formalnie beda mogty uzyskaé punkty wg. dodatkowych kryteriow
rekrutacji ocenianych na podstawie ztozonych os$wiadczen zawartych w zgloszeniu
uczestnictwa w projekcie:

a) zameldowanie na terenie gminy- 5 pkt,

b) kryterium dochodowe do 800 zt netto na czlonka rodziny — 5 pkt., (o$wiadczenie o
wysokosci deklarowanego miesigcznego dochodu netto na czlonka rodziny w ostatnim roku
kalendarzowym poprzedzajacym zlozenie zgloszenia),

C) osoba powracajaca na rynek pracy po urlopie
macierzynskim/rodzicielskim/wychowawczym — 6 pkt.,

d) osoba dlugotrwale bezrobotna — 6 pkt, (zarejestrowana w urzedzie pracy przez okres ponad
12 miesiecy w ciggu 2 lat),

e) niepelnosprawno$¢ rodzica lub/i dziecka - 5 pkt weryfikowana na podstawie stosownego
orzeczenia o niepetnosprawnosci.

3. W przypadku wuzyskania tej samej liczby punktow przez Uczestnika/czki
o zakwalifikowaniu zdecyduje kolejnos¢ ztozenia kompletnej dokumentacji rekrutacyjne;.
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4. Rekrutacja 1 formy wsparcia realizowane be¢da zgodnie z zasada powszechnosci,
niedyskryminacji ze wzglgdu na ple¢, ras¢ lub pochodzenie etniczne, narodowosc,
obywatelstwo, religie (wyznanie) lub $wiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek, orientacje
seksualng, przynalezno§¢ do grup spolecznozawodowych, sytuacj¢ materialng i prawna,
pochodzenie spoleczne.

§ III Rekrutacja i przyjmowanie zgloszen.

1. Na potrzeby rekrutacji powoluje si¢ zespot rekrutacyjny. Zespot rekrutacyjny liczy co
najmniej 3 osoby:

a) Kierownik Projektu;
b) Dyrektor ZOSiP w Wielopolu Skrzynskim;
c) Specjalista ds. rekrutacji

2. Zespo6t rekrutacyjny sprawdza kompletnos¢ oraz przeprowadza analize zlozonych zgloszen
i formularzy. W przypadku stwierdzenia brakéw lub niescistosci w ztozonych dokumentach
wzywa si¢ telefonicznie lub pisemnie rodzicoOw/opiekundéw prawnych do uzupelnienia
dokumentacji rekrutacyjnej wyznaczajac odpowiedni termin do uzupehlienia. W przypadku
nieuzupetlienia dokumentéw, gdy beda niekompletne badz zlozone na nieodpowiednim
formularzu zgloszenia podlegaja one odrzuceniu.

3. Rekrutacja bedzie prowadzona w ramach dwodch etapow gtdéwnych
I - w okresie od 10 stycznia 2020 r. do 10 lutego 2020 r. ,
IT - w okresie od 10 listopada 2020 do 10 grudnia 2020 r.

Informacje o terminach rekrutacji wywieszane beda na tablicy ogloszen w Biurze Projektu,
oraz  udostgpnione na  stronie  Internetowej gminy: www.wielopole.eu  oraz
www.zosip.wielopole-skrz.pl, w prasie lokalnej: Informatorze samorzadowym, ogloszeniach
na plakatach umieszczonych na tablicach ogloszeniowych w szkotach 1 centrach wsi gminy
a takze ulotkach.

4. W przypadku niezrekrutowania odpowiedniej liczby dzieci przewidujemy wydtuzenie
rekrutacji w ramach kazdego z etapéw o kolejne 2 tygodnie.

5. W przypadku gdy rekrutacja dodatkowa nie wyloni wystarczajacej liczby
Uczestnikow/czek przewiduje si¢ mozliwo$¢ ponowienia procedury do momentu wyczerpania
dostgpnych miejsc w Projekcie

6. Zgtoszenia oséb zainteresowanych udzialem w Projekcie przyjmowane beda w Biurze
Projektu osobiscie w godzinach pracy biura lub droga pocztowa, w przypadku przesyiki
pocztowej — liczy si¢ data wptywu do biura projektu, w terminie wskazanym ogloszeniu
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o rekrutacji. Formularz zgloszeniowy (zatacznik Nr 1) — udostepniony w biurze projektu
i stronie Internetowej gminy: www.wielopole.eu oraz www.zosip.wielopole-skrz.pl.

7. W celu zapewnienia uczestnictwa w rekrutacji osobom z niepelnosprawnosciami
przewidujemy mozliwo$¢ ztozenia formularza rekrutacyjnego online (za pomocg poczty
elektronicznej) lub spotkanie w domu osoby zainteresowanej. Materialy informacyjne
i projektowe beda w zalezno$ci od potrzeb osoby niepetnosprawnej dostgpne w wersji
elektronicznej, druku powigkszonym itp.

8. Zgloszenie udzialu w projekcie dokonane na innych formularzach niz obowigzujace,
a takze formularzach niekompletnych, bez wymaganych zatacznikdéw podlegaja odrzuceniu.

9. Kompletne zgloszenia skladane po terminie begda traktowane jak zgloszenia na liste
reZerwowa.

10. Dokumenty rekrutacyjne ztozone po wskazanym terminie beda pozytywnie rozpatrywane
jedynie w przypadku, gdy placowka bedzie dysponowata wolnymi miejscami.

11. Rodzice/opiekunowie prawni zobligowani sa do wypetnienia formularzy zgody na
przetwarzanie danych osobowych.

12. W postegpowaniu kwalifikacyjnym przewiduje si¢ utworzenie listy rezerwowej,
wykorzystywanej w przypadku rezygnacji osob wczesniej zakwalifikowanych.

13. Lista osob zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa do udzialu w realizacji Projektu
zostang wywieszone na tablicy ogloszen obok biura projektu w terminie 7 dni roboczych od
dnia zakonczenia naboru uczestnikow, ponadto osoby zakwalifikowane beda poinformowane
o wynikach postgpowania telefonicznie

14. Z zakwalifikowanym Uczestnikami/czkami projektu bedzie zawarta odpowiednia umowa
okreslajagca prawa 1 obowigzki stron wynikajace z realizacji projektu (wzér umowy stanowi
zatacznik Nr 4)

Ponadto osoby zakwalifikowane beda zobowigzane do ztozenia:

. o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych i1 wykorzystania
wizerunku (wzor stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu)

. deklaracji uczestnictwa w projekcie ztozonej z data pierwszej formy wsparcia
(zalacznik nr 3).

15. W wypadku braku odpowiedniej liczby Uczestnikow/czek przewiduje si¢
przeprowadzenie ponownego postepowania rekrutacyjnego dla miejsc pozostatych w ramach
projektu.

16. Uzupehiajace postgpowanie rekrutacyjne zaklada poinformowanie oso6b z listy
rezerwowej o zakwalifikowaniu do projektu w przypadku wolnych miejsc.

17. Kwalifikacj¢ uznaje si¢ za zakonczong w momencie zatwierdzenia przez zespot
rekrutacyjny kompletnej listy Uczestnikéw/czek zgodnie z Projektem.

18. Prace zespotu rekrutacyjnego sa udokumentowane protokotem, koncza si¢ sporzadzeniem
1 podpisaniem listy, w tym listy uczestnikow rezerwowych.
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§ IV Organizacja zaje¢ opiekunczych.

1. Zgodnie z zatozeniami zajecia opiekuncze §wiadczone przez ztobek beda prowadzone
w dwoch grupach 8 osobowych, grupy mlodszej i grupy starsze;.

2. Zajecia beda odbywaé sie w cyklu cotygodniowym — 10 godzin dziennie (wytaczajac dni
ustawowo wolne od pracy) w terminie od 2 marca 2020 do 31 grudnia 2021 r.

3. W ciagu dnia zlobek bedzie zapewnial wlasciwa opieke pielegnacyjng oraz edukacyjna
przez prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka oraz prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych
i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj psychomotoryczny dziecka, wiasciwych do wieku
w szczegolnosci:

- zajecia logopedyczne grupowe 1 indywidualne w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb
w wymiarze 2 godziny tygodniowo

- zajecia rytmiczne, umuzykalniajace - 1 godzina tygodniowo

4. W ramach opieki zlobkowej dzieciom zostanie zapewnione catodzienne wyzywienie.
Wszystkie dzieci do ukonczenia 1 roku zycia beda zywione zgodnie ze schematem zywienia
niemowlat. Dzieci, ktore ukonczyly 1 rok zycia bedg korzysta¢ z 4 positkéw dziennie zgodnie
z zaleceniami zywienia dzieci zdrowych w wieku 1-3 lat tj. ze $niadania, 2-go $niadania,
obiadu 1 podwieczorku. Istnieje réwniez mozliwos¢ indywidualnego ustalenia menu
z uczestnikami projektu oraz dostosowanie go do indywidualnych potrzeb dziecka,
w szczegolnos$ci dziecka z niepetnosprawnoscia.

5. Bezposredni nadzor nad realizacja opieki bedzie sprawowat Dyrektor ztobka.

§ V. Zasady rezygnacji i wykluczenia z uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnik/czka jest zobowigzana do zapewnienia regularnego udzialu dziecka w zajgciach
w wymiarze co najmniej 70% czasu przewidzianego programem tj. 140 godzin miesig¢cznie.

2. W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci rodzic lub opiekun prawny
jest zobowigzany do usprawiedliwienia nieobecno$ci dziecka 1 uzyskania zgody Kierownika
Projektu na kontynuacj¢ uczestnictwa w projekcie.

3. Projektodawca zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika/czki z listy uczestnikow
projektu w szczego6lnosci w przypadku:

1) dlugotrwatej, nieusprawiedliwionej nieobecno$ci dziecka.

Projektodawca wyjatkowo dopuszcza ,usprawiedliwiong nieobecnos¢” spowodowang
chorobg lub waznymi okoliczno$ciami, ktére uniemozliwity dziecku udzial w zajeciach.
Przyczyna niemozliwo$ci uczestniczenia ~ w projekcie musi by¢ udokumentowana.
Za udokumentowang przyczyne Projektodawca przyjmuje zaswiadczenie (np. zaswiadczenie
lekarskie) 1 o§wiadczenie uczestnika/czki projektu(rodzica/prawnego opiekuna) o wystgpieniu
zewnetrznych przyczyn, niezaleznych od uczestnika/czki, uniemozliwiajacych udziat dziecka
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w zajeciach. Kierownik Projektu wyraza wowczas zgode na kontynuacj¢ uczestnictwa
w projekcie.

2) nieuiszczenia oplaty miesigczne] pomimo wezwania do zaptaty — projektodawca moze
skresli¢ dziecko z listy uczestnika projektu, jezeli po wystaniu wezwania przez Projektodawce
Uczestnika/czki projektu nie ureguluja ptatnosci we wskazanym terminie.

4. Projektodawca zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika/czki z listy uczestnikow
projektu w przypadku naruszenia przez niego zasad niniejszego regulaminu.

5. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie wymaga ztozenia o$wiadczenia woli w formie
pisemnej wraz z odpowiednim uzasadnieniem w Biurze Projektu. Przyczyna rezygnacji
z uczestniczenia w projekcie musi by¢ uzasadniona i udokumentowana. Za udokumentowang
przyczyng Projektodawca przyjmuje zaswiadczenie (np. zaswiadczenie lekarskie) 1
o$wiadczenie uczestnika/czki  projektu(rodzica/prawnego opiekuna) o wystgpieniu
niezaleznych od Uczestnika/czki zdarzen, uniemozliwiajacych udziat dziecka w zajgciach.

§ VI Zasady odplatnosci.

1. Zajecia realizowane w ramach Projektu wspétfinansowane sg ze srodkéw Unii Europejskiej
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.

2. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci sa zobowiazani do ponoszenia optat zaliczanych na
poczet wkladu wlasnego w Projekcie: z tytulu wyzywienia dziecka (w wysokos$ci 6 zl/dzien
ok. 120 zl/miesigc) oraz oplaty statej w wysokosci 200 zl/miesi¢cznie, pozostata kwote
wkladu wiasnego wniesie Gmina Wielopole Skrzynskie. W przypadku przekroczenia limitu
10 godzinnej opieki zapewnionej w ramach projektu optaty za godziny ponad wymiar 10
godzin dziennie ustalane s3 indywidualnie przez Dyrektora Ztobka zgodnie z Uchwata Rady
Gminy.

3. W wypadku usprawiedliwionej, dlugotrwatej nieobecnosci dziecka na zajeciach (min 5 dni
roboczych) z tyt. zdarzen losowych np. choroba, wypadek, wyjazd optata za wyzywienie
ulega proporcjonalnie obnizeniu. Warunkiem zmniejszenia optaty jest wczesniejsze
zgloszenie nieobecnos$ci dziecka przez rodzica. Wysoko$¢ oplaty statej nie ulega zmianie.

4. Zwolnieni z oplat beda rodzice/ opiekunowi prawni dzieci do lat 3, posiadajacy status
osoby bezrobotnej przez okres pierwszych 3 miesigcy objecia wsparciem.

5. Optaty beda wnoszone do 10 dnia kazdego miesigca na konto wskazane przez realizatora
projektu.

§ VII Postanowienia koncowe

1. Wszelkie uwagi 1 zgloszenia dotyczace naruszen niniejszego regulaminu nalezy
przekazywac do Kierownika Projektu.
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2. Zastrzega si¢ prawo do wprowadzania zmian w niniejszym regulaminie. Wszelkie zmiany
staja si¢ obowigzujace po opublikowaniu informacji o zmianie regulaminu.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy kodeksu cywilnego oraz inne stosowne przepisy prawa polskiego.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i ogloszenia.

5. Regulamin zawiera zatgczniki:

Zatagcznik 1 Formularz zgloszenia udzialu w projekcie.

Zalacznik 2 Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Zatacznik 3 Deklaracja uczestnika Projektu.

Zakacznik 4 Umowa z uczestnikiem projektu



