OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE
STANOWISKO URZEDNICZE DYREKTORA WRAZ Z FUNKCJ A
OPIEKUNA W GMINNYM ZELOBKU W WIELOPOLU

SKRZYNSKIM

Wojt Gminy Wielopole Skrzynskie oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne
stanowisko kierownicze gminnej jednostki organizacyjnej — Dyrektora Ziobka

w Wielopolu Skrzynskim

I. Nazwa i adres jednostki, ktorej nabor dotyezy: Gminny Zlobek ,,Maluszek”
w Wielopolu Skrzyinskim, Wielopole Skrzynskie 244.

II. Okreflenie stanowiska: Dyrektor Zlobka wraz z funkcja opiekuna w zlobku.

ITI. A. Wymagania niezbgdne (konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku):

1. Osoba kandydujgca do zatrudnienia na stanowisku dyrektora wraz z funkcja opiekuna
Gminnego Ztobka ,,Maluszek” w Wielopolu Skrzyfskim musi spelniac lgcznie
wymagania dotyczace kwalifikacji i do$wiadczenia z pkt. 1 i pkt. 2:

1) dyrektorem moze by¢ osoba, ktéra posiada:
a) wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3-letnie do§wiadczenie w pracy z dzieémi albo,

2)

b)

co najmniej wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz S5-letni okres

doswiadczenia w pracy z dzieé¢mi,

opiekunem w ztobku moze by¢ osoba:
a) posiadajgca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela

b)

wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej lub pedagoga

opiekuficzo-wychowawczego, pedagoga spoleczno-wychowawczego, pedagoga

wezesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

ktéra ukonczyla studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci:

wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w  zlobkach i  przedszkolach, edukacja
prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca, psychologia
wspierania rozwoju i ksztalcenia lub psychologia wychowawcza, takze,

osoba, ktéra odbyta nie wezesniej niz 2 lata przed podjgciem zatrudnienia jako

opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej

wyksztalcenie:

- wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia
zwigzane z opiekg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-
godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupelnienia wiedzy oraz
umiegjetnosei  lub

- Srednie lub $rednie branzowe oraz:
co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 ( jezeli
nie pracowala z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesiecy
bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana jest
w ciagu 6 miesigcy od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80-
godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejgtnosci)
lub

- przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dzieciecym odbyta 280-
godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajeé praktycznych,
polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna,

o ktéorym mowa w pkt. 2.



2. Osoba kandydujaca musi spelnia¢ ponadto nastepujace warunki:

1) posiada¢ obywatelstwo polskie,

2) posiada¢ pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaé z pelni praw
publicznych,

3) posiada¢ nieposzlakowang opinie,

4) dawac rgkojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

5) kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska
nie zostala mu zawieszona ani ograniczona,

6) kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostal
nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad,

7) nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne,

8) nie zostal wobec niego wydany zakaz pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi,

9) kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym,

10) posiada znajomos¢ przepiséw: ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ustawy
o finansach publicznych oraz zasad funkcjonowania gminnych jednostek budzetowych,
ustawy o samorzgdzie gminnym i ustawy o pracownikach samorzadowych, prawa pracy
i przepisdéw BHP, kodeksu postgpowania administracyjnego i ustawy Prawo zaméwien
publicznych, z zakresu rachunkowodci oraz sprawozdawczosci samorzadowych
jednostek budzetowych oraz przepisow wykonawczych do tych ustaw i innych
wiasciwych przepisow dotyczacych dziatalnosci ztobka.

11) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

II1. B. Wymagania dodatkowe (pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan
na stanowisku) :

IV.

)
2)

3)

biegla znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

umiej¢tnosci menadzerskie, inicjatywa i dynamika w dzialaniu, komunikatywnosé,
poczucie odpowiedzialnosci za realizowane zadania,

dobry kontakt z dzieémi,

4) mile widziane do$wiadczenie w zarzadzaniu jednostka budzetows.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

D

2)

3)

3)

kierowanie, planowanie, koordynowanie oraz kontrola realizacji zadan wynikajacych
ze statutu ztobka,

nadzor merytoryczny i organizacyjny nad zlobkiem realizujacym wlasne zadania oraz
zadania obstugi finansowej, administracyjnej oraz organizacyjnej jednostki w mysl ustawy

z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych,

ustalanie 1 zatwierdzanie plandéw dzialalnosci jednostki,

wykonywanie zadan w zakresie zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikéw jednostki,
zarzadzanie mieniem jednostki,

sprawowanie funkcji opiekuna dzieci uczgszczajacych do Gminnego Zlobka w wymiarze
V2 etatu wedlug zasad okreslonych w regulaminie organizacyjnym jednostki, w tym:
wykonywanie codziennych czynnosci zwigzanych z opiekg i pielegnacja dzieci z zakresu:
karmienia, mycia, uktadania do snu, przewijania itp.



V. Warunki pracy na stanowisku:

miejsce pracy: Gminny Zlobek ,,Maluszek” w Wielopolu Skrzynskim, Wielopole
Skrzynskie 244.

D
2)

3)

4

stanowisko: dyrektor wraz z funkcja opiekuna Gminnego Ztobka,

wymiar czasu pracy: jeden etat:

zatrudnienie na stanowisku dyrektora w wymiarze ¥; etatu, z funkcja opiekuna

W wymiarze % etatu,

praca przy monitorze ekranowym, wymagajaca rowniez obslugi urzadzen biurowych
(skaner, kserokopiarka, fax),

praca w pomieszczeniu biurowym (parter) i w terenie, praca w zespole, przy sztucznym
oSwietleniu, wymagajaca wymuszonej pozycji ciala, szczegélnej koncentracji, praca
wymagajgca kontaktu z ludZmi, w tym przede wszystkim z dzie¢mi do 3 roku zycia,
obcigzenie psychofizyczne — stres zwigzany z kierowaniem zespolem pracownikéw, opieka
nad dzie¢mi do lat trzech, zakresem odpowiedzialnosci i powierzonych obowiazkéw,
pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym na
kierowniczym stanowisku urzgdniczym w rozumieniu przepiséw art. 16 ust.3 ustawy

o pracownikach samorzadowych, obowiazany jest odby¢ stuzbe przygotowawcza, o ktorej
mowa w art. 19 tej ustawy.

VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Gminnym Zlobku ,,Maluszek”
w Wielopolu Skrzynskim w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych w sierpniu 2021 r. nie osiggnat 6%.

VII. Wymagane dokumenty:

)

2)

3)

4

8)
9

wskazanie motywacji przystapienia do konkursu na aplikowane stanowisko podpisane
przez kandydata,

zyciorys z opisem przebiegu nauki i pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnosci
informacjg¢ o dotychczasowym stazu pracy, podpisany przez kandydata, z podaniem danych
umozliwiajacych kontakt, tj. adresu, adresu e-mail lub numeru telefonu;

podpisany przez kandydata kwestionariusz osobowy ze zgoda i klauzula RODO dla osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy tj. $wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres zatrudnienia,
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych,

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie innych dokumentow

o posiadanych kwalifikacjach, umiejgtnosciach, uprawnieniach (np. certyfikaty, referencije,
swiadectwa ukonczonych kursow itp.),

podpisane przez kandydata oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie
na okreslonym w niniejszym ogloszeniu stanowisku,

podpisane przez kandydata oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

pisemne oswiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych
i korzysta z pelni praw publicznych,

10) podpisane przez kandydata oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,



11) podpisane przez kandydata oswiadczenie o rekojmi nalezytego sprawowania opieki
nad dzieé¢mi,

12) podpisane przez kandydata o$wiadczenie, ze nie jest i nie byl pozbawiony wladzy
rodzicielskiej oraz ze wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona,

13) pisemne  os$wiadczenie kandydata dotyczace wykonywania  obowiazku
alimentacyjnego lub braku takiego obowigzku,

14) podpisane przez kandydata oswiadczenie, Zze przeciwko niemu nie toczy sie
postgpowanie o umysine przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

15) podpisane przez kandydata o$wiadczenie, ze jest niekarany za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

16) podpisane przez kandydata oswiadczenie, ze nie byl karany zakazem pehnienia
funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.
31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finansoéw publicznych,

17) podpisane przez kandydata o$wiadczenie, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,

18) podpisane przez kandydata o$wiadczenie, ze w przypadku jego wyboru zobowigzuje
si¢ nie pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwiatby mu zatrudnienie
w wymiarze okreslonym w niniejszym ogloszeniu,

19) podpisane przez kandydata o$wiadczenie, zgodne z art. 6 ust.1 lit. ,a” ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
w zwigzku z naborem na wolne kierownicze stanowisko urzednicze dyrektora wraz
z funkcjg opiekuna Gminnego Ztobka w Wielopolu Skrzynskim,

20) podpisane przez kandydata o$wiadczenie o przyjeciu do wiadomosci faktu
obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej danych osobowych
w zwigzku z przeprowadzanym naborem, zgodnie z wymogami ustawy
o0 pracownikach samorzadowych.

Na zadanie organu prowadzacego, kandydat jest obowiazany przedstawié oryginaty
dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 4-6. Brak ktoregokolwiek z wymaganych dokumentow
bedzie skutkowat odrzuceniem oferty.

VIIIL Termin i miejsce skladania dokumentow:

1) oferty w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,Nabér na wolne kierownicze
stanowisko urze¢dnicze dyrektora wraz z funkcjg opiekuna w Gminnym
Zlobku ,Maluszek” w Wielopolu Skrzynskim™ nalezy sklada¢ w terminie do dnia
30 wrzesnia 2021 r., do godz. 15,

a) osobiscie w Urzedzie Gminy w Wielopolu Skrzynskim, pokdj nr 22 lub
b) korespondencyjnie na adres: Urzad Gminy w Wielopolu Skrzynskim, 39 -110
Wielopole Skrzynskie 200.

2) o dochowaniu terminu zlozenia oferty decyduje data rzeczywistego wplywu oferty
do Urzedu Gminy w Wielopolu Skrzynskim. Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu
Gminy w Wielopolu Skrzynskim po okre§lonym wyzej terminie, nie beda
rozpatrywane.

IX. Informacja o dopuszezeniu skladania ofert w postaci elektroniczne;j:

Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektronicznej.



X. Konkurs zostanie przeprowadzony przez Komis j¢ Rekrutacyjng powolang przez
Wéjta Gminy Wielopole Skrzynskie.

Kandydaci, ktorzy spetnia wymagania formalne, okreslone w ogloszeniu o naborze zostana
poinformowani telefonicznie lub za pomoca poczty elektronicznej o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy i testu kwalifikacyjnego.

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze, informacja o wyniku naboru zostanie
umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu /www.wielopole.ew/ oraz na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Gminy.

Na podstawie art.13 ust.] i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/WE, informuje ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Wielopole Skrzynskie,
39 - 110 Wielopole Skrzynskie 200, tel. 17 2214 819.

2) Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Urzedzie Gminy w Wielopolu Skrzynskim
jest Pani Teresa Curzytek, tel. 600 808 605.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w procesie rekrutacji. Podanie danych jest
dobrowolne ale niezbedne do realizacji czynnosci rekrutacyjnych, fakt niepodania danych
osobowych skutkuje brakiem mozliwosci ubiegania si¢ o stanowisko pracy.

4) odbiorcg Pani/ Pana danych osobowych moga byé wylacznie podmioty uprawnione do
uzyskiwania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

5) Pani/ Pana dane osobowe begda przechowywane zgodnie z obowigzujaca w Urzedzie
Gminy w Wielopolu Skrzynskim Instrukcja kancelaryjna oraz Jednolitym rzeczowym
wykazem akt.

6) posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofhig¢cia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢
Z prawem przetwarzania.

7) przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
ogolnego rozporzadzenia UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

8) Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Dodatkowych informacji zwigzanych z naborem udziela Sekretarz Gminy Wielopole
Skrzynskie w godzinach pracy Urzgdu Gminy w Wielopolu Skrzynskim, nr tel.17 22 14 819.

Wielopole Skrzynskie, dnia 20 wrzesnia 2021 r. 7



